
N
° 

8 
- A

vr
il 

/ 
M

ai
 /

 Ju
in

 2
01

2

Le bulletin d’information de la protection 
sociale agricole en Berry-Touraine

La MSA en 
actions

Edito
L’entame de l’année 2012 est placé 
sous le signe du dynamisme : celui des 
jeunes de nos villages et d’autres en 
formation dans les différents établis-
sements scolaires, appelés dans un 
futur professionnel proche à prendre la 
relève. Par leur implication, ils revendi-
quent une appartenance au monde ru-
ral en qualité d’acteurs à part entière !

Par ailleurs, au titre de la prévention, 
la MSA soutient l’entreprise et le tissu 
associatif : son intervention contribue à 
leur vitalité économique au travers de 
l’amélioration des conditions de travail. 

Enfin, les élus de la MSA continuent de 
se mobiliser pour promouvoir les MAR-
PA. Toutes ces actions positionnent la 
MSA comme un acteur présent sur nos 
territoires. Continuons !

Pascal Cormery, 
Président
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Près de 80 élèves accompagnés de 
leurs enseignants représentant sept 
établissements du Loir-et-Cher, de 

l’Indre et de l’Indre-et-Loire, se sont don-
nés rendez-vous le 3 avril dernier au do-
maine de Chalès près de Nouan le Fuzelier 
pour tenter de remporter la deuxième édi-
tion régionale de ce concours organisé par 
la MSA Berry-Touraine. « Les TPJ, c’est 
l’opportunité d’impliquer les étudiants, 
futurs professionnels, et de sensibiliser 
enseignants et chefs d’établissements 
scolaires agricoles à l’intégration de la pré-
vention dans leur projet pédagogique » ex-
plique Véronique Choquart, médecin-chef 
du service Santé-Sécurité au Travail à la 
MSA Berry-Touraine. L’implication était bel 
est bien au rendez-vous chez ces jeunes 
âgés de 14 à 18 ans, chaque groupe ayant 
préparé et peaufiné la présentation de son 
projet face au jury : mise en scène, dé-
monstration du prototype, conception de 
panneaux et même, interprétation d’une 
chanson : tous les moyens étaient bon 
pour convaincre et séduire !

Un cornadis(1) astucieux

Le 1er prix est revenu à la classe de 1ère 
Bac Pro de la Maison familiale du Val de 
l’Indre pour leur cage de contention pour 
les caprins. Inspiré par leurs expériences 
personnelles ou vécues en stages, leur 
projet a rapidement pris forme en réali-
sant la cage à partir de montants de lits 
de récupération. Elle s’installe facilement, 
reste légère et surtout permet d’améliorer 
les conditions de travail de l’éleveur : ter-
minées les coupures, finies les contusions 
et les positions de travail inconfortables. Il 
fallait y penser, ils l’ont fait ! Leur établisse-
ment remporte un chèque de 1 000 euros 
et, surtout, se voit confier la garde du tro-
phée jusqu’aux prochains TPJ dans 2 ans 
où il sera alors remis en jeu.

Prévention : quand les jeunes 
s’en mêlent…
Avec les Trophées Prévention Jeunes de la MSA, les élèves 
d’établissements agricoles ont dû relever le défi qui leur était 
lancé : réfléchir à des solutions pour réduire les risques d’acci-
dents dans les métiers de l’agriculture. Mission accomplie avec 
10 projets bien ficelés.

1er prix : « Le 1er prix pour 5 garçons et une 
biquette très coopérative »

suite de l’article p. 2
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Jeunes

Les résultats
1er prix : Corne a dit : « déplacez-vous !... »
1ère Bac PRO de la Maison familiale rurale du Val de l’Indre de 
Sorigny (Indre-et-Loire).
Construction d’une cage de contention pour les éleveurs caprins 
peu coûteuse, légère, transportable, et facilitant les conditions de 
travail.

2ème prix : Réalisation de fiches de sécurité
1ère Bac PRO du Lycée d’Enseignement Général et Technolo-
gique Agricole  NATURAPOLIS de Châteauroux (Indre).
Conception  de fiches de sécurité afin de faire prendre conscience 
des dangers et d’informer des mesures de sécurité liés à l’utilisa-
tion d’outils et machines en espaces verts.

3ème prix : Plus de fond de cuve (CAPA 2 du CFAAD) de Blois !
Installation d’une pompe pour vider les fonds de cuve des pulvé-
risateurs afin d’éviter tous contacts et toutes pollutions dûe aux 
produits phytosanitaires.

4ème prix : Fermer une barrière : une histoire à tourner fou !
1ère Bac PRO de la Maison familiale rurale du Val de l’Indre de 
Sorigny (Indre-et-Loire).
Réalisation d’un prototype de barrière permettant une manipula-
tion plus aisée pour réduire les risques de troubles musculo-sque-
lettiques.
(1) un cornadis est un dispositif installé devant une auge ou un 
râtelier pour limiter les mouvements des animaux lorsqu’ils sont 
en train de manger. Utilisé également pour effectuer différents 
traitements sur l’animal.

APJ 2011/2012 : Deux « coups de cœur » pour l’Indre
Ils sont âgés de 13 à 22 ans et ne manquent pas d’idées pour faire découvrir les arts plastiques 
à d’autres jeunes ou contribuer à la sensibilisation des habitants de leur village en terme de dé-
penses énergétiques. De la bonne graine pousse sur le territoire de la MSA Berry-Touraine ! 

Les projets Couleur de stage dans 
la catégorie « culture et art  » et la 
tranche d’âge des 13 à 17 ans, ainsi 

que L. Dex – Lieu d’expérimentation, chez 
les 18-22 ans, dans la catégorie « dé-
marche innovante et thématique inexplo-
rée » sélectionnés pour la finale, ont vécu 
ce temps fort au SIA, à Paris. Ils en sont 
revenus avec chacun un « Prix coup de 
cœur » et la somme rondelette de 1 550 € !

Nicole Gourmault, responsable de secteur 
des travailleurs sociaux, et Elisabeth Nan-
dillon, assistante sociale de la MSA Berry-
Touraine, les accompagnaient pour cette 
première participation et… sélection d’en-
trée de jeu. « Une journée super intéres-
sante par la vision fournie sur l’ensemble 
des projets présentés, certains de manière 
très professionnelle, avec un fil conducteur 
! On sentait nettement un vrai attachement 
des jeunes à leur village ; le projet s’ins-
crivait réellement dans sa vie, sa redyna-
misation ».

D’autres étaient fortement accompagnés 
par leurs caisses, avec des supporters 

accompagnant les lauréats, des repré-
sentants de l’institution. « Ces projets re-
flétaient une imprégnation dans le tissu 
local et même celui de l’institution ». Pour 
Nicole Gourmault, «  l’intérêt majeur pour 
nous : voir quels types de projet retiennent 
l’attention du jury ». Apprécier aussi le ni-
veau de compétition, d’investissement des 
caisses, « la MSA Berry-Touraine valorise 
les projets en local, d’autres le font au ni-
veau national. Des travailleurs sociaux ac-
compagnent aussi parfois les jeunes dans 
leurs projets, de A à Z ».  Autre forme d’im-
plication  : la présence de groupes sélec-
tionnés les années antérieures, présentant 
des animations sur le stand MSA.

Les deux groupes concourant sous les 
couleurs de la MSA Berry-Touraine, plus 
modestes dans leur présentation, se sont 
néanmoins bien défendus. « La mini-vidéo 
accompagnant la présentation du projet 
Couleur de stage n’a pas été projetée, cela 
lui a enlevé un peu de dynamisme ». Un 
aléa de parcours surmonté avec le sourire 
par les trois jeunes représentantes qui ont 
assuré avec le résultat que l’on sait !

Projet L. Dex – Lieu d’expérimentation, dans 
la catégorie « démarche innovante et théma-
tique inexplorée ».

Projet Couleur de stage, dans la catégorie 
« culture et art ».
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Prévention

Prévention : la MSA Berry-Touraine soutient l’entreprise et 
le tissu associatif
La MSA vient de signer deux nouveaux contrats de prévention avec la cave des producteurs de 
Vouvray et avec l’association Bio-solidaire (« Jardin de Cocagne ») à Blois.

Le contrat de prévention, c’est le 
contrat « gagnant-gagnant ». L’en-
treprise s’engage à réaliser des 

actions et des investissements dans le 
domaine de la prévention des risques 
professionnels destinés à ses salariés. En 
contrepartie, la MSA apporte son expertise 
en la matière et un financement. Une for-
mule sur mesure qui séduit les entreprises 
puisque c’est le septième signé depuis 
2010 en Berry-Touraine.

Intégrer le plus possible la 
sécurité

Cela fait plusieurs années que la cave 
des producteurs de Vouvray et le service 
Santé-sécurité au travail de la MSA tra-
vaillent ensemble : « l’entreprise a déjà en-
gagé des actions dans le domaine de la sé-
curité » explique Didier Bertrand, conseiller 
en prévention des risques professionnels. 
Pour Philippe Thierry, directeur de l’en-
treprise, « notre projet de réimplanter une 
partie de nos ateliers de production sur un 
site disposant d’une plus grande superficie 
a constitué l’opportunité de réaliser, dès la 
conception des bâtiments, les aménage-
ments de nature à améliorer les conditions 
de travail des salariés ». Le contrat de pré-
vention était né.

Au Jardin de Cocagne, on cultive 
aussi la prévention

L’association « Bio-Solidaire », installée à 
Bas Rivière à Blois, est connue et réputée 
pour la qualité de ses paniers de produits 
bio livrés à ses clients. Moins connue est 
l’activité d’insertion de 44 salariés. « Réap-
prendre à travailler et retrouver le goût de 
l’effort en se mesurant à la terre n’est pas 
le choix le plus facile » souligne Jean-Pierre 
Hourdin, président de l’association. Le 
personnel évolue dans un environnement 
professionnel qui lui permet de s’adapter 
aux exigences de son futur métier, agricole 
ou non. « La sécurité au travail fait partie 
de la formation que nous dispensons et 
nous avions l’ambition, avec notre démé-
nagement, de la développer. La MSA nous 
a alors proposé le contrat de prévention » 
explique Thierry Hanon, directeur.

55 000 euros financés par la MSA

Coïncidence, les deux contrats de pré-
vention ont profité du même élément dé-
clencheur : la construction d’un nouveau 
bâtiment. L’occasion de repenser l’orga-
nisation du travail, de diagnostiquer les 
améliorations à prendre en compte dans 
le nouvel environnement : revêtement de 
sol anti-chute, isolation phonique, amé-
nagement des voies de passage, achat 
de matériel d’aide au chargement et dé-
chargement des véhicules de transport, 
achat de chariots, brouettes, escabeaux, 
bennes, diables… La liste des actions est 
conséquente : pour preuve, la MSA prévoit 
de contribuer à leur financement à hauteur 
d’un peu plus de 55 000 euros.

Philippe Thierry (à gauche) et Pierre Darra-
gon, directeur et président des Caves de 
producteurs de Vouvray.

La cuverie où sont stockés 2,2 millions de 
litres du divin breuvage.

Pascal Cormery (à gauche), président de la 
MSA Berry-Touraine, et Jean-Pierre Hour-
din, président de « Bio-Solidaire », para-
phent le contrat de prévention

Aire de lavage des bottes prévue au contrat 
et installée à Blois.

3 millions de bouteilles sortent chaque 
année de l’atelier de production.
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Les Marpa : vous 
connaissez ?
Le schéma gérontologique du Loir-
et-Cher ne prévoit pas la création de 
petites unités de vie en milieu rural du 
type des MARPA ; les délégués des 
échelons locaux de la MSA Berry-
Touraine se mobilisent pour les faire 
(mieux) connaître des décideurs et du 
public potentiel.

L’institution contribue au dévelop-
pement du réseau des MARPA (mai-
son d’accueil rurale pour personnes 
âgées), ainsi que des petites unités de 
vie sur son territoire. La MSA Berry-Touraine en fait même l’une de ses priorités ! Le 
réseau national fédère 170 de ces établissements de moins de 25 résidents, dont 16 
sur les trois départements confondus : Indre, Indre-et-Loire, et Loir-et-Cher. Un chiffre 
en constante évolution puisqu’il s’en crée 10 nouvelles, chaque année en France.

Bernard Ferriot, administrateur de la Marpa de Nouan-le-Fuzelier, ainsi que président 
de l’échelon local de Lamotte-Beuvron/Salbris MSA Berry-Touraine vient de proposer 
une visite de La maison du gué aux échelons locaux voisins (Bracieux/Vineuil, Men-
netou-sur-Cher, Neung-sur-Beuvron et Romorantin). Objectif ? Encourager la mobi-
lisation des délégués en faveur du développement du réseau MARPA. Et  (mieux) 
faire connaître également ce concept d’hébergement auprès du public des résidents 
potentiels et des élus locaux. 

Dans le groupe des quinze visiteurs, l’adjoint au maire de Saint-Claude-de-Diray (in-
vité par le délégué du canton de Vineuil) a exprimé son intérêt pour ce genre d’hé-
bergement. Dans le cadre de la révision de son plan d’occupation des sols en cours, 
cette commune envisage de dédier un terrain à la construction d’une petite unité de 
vie ou d’un lotissement avec des logements aménagés pour l’accueil de personnes 
âgées. Une réflexion similaire se mène également sur la commune de Vouzon.

Relancer les politiques

Sous la conduite de Patricia Yung, directrice de cette unité, les délégués ont décou-
vert le quotidien d’un univers familial. Une singularité qui en fait tout le charme. Ils ont 
visité deux appartements et ont même pu apprécier la qualité des repas concoctés 
chaque jour pour les résidents par le biais d’une collation « maison » !

Cette visite fut également propice à un temps d’échanges portant sur la gestion du 
budget de l’association, celle des aides à domicile, les relations avec le Conseil géné-
ral, avec les familles, l’accès aux soins…

A l’issue de cette visite, Jean-Claude Griveau, vice-président de la MARPA La maison 
du gué, membre de la fédération nationale, s’est montré enthousiaste. « Cette initia-
tive se confirme très positive, pour qu’elle soit suivie d’effet, il nous faut en parler ! » 
Créé par la MSA dans les années 1980, le réseau des MARPA s’inscrit dans une 
proximité durable, ainsi, la MARPA de Nouan-le-Fuzelier a fêté son 20ème anniversaire. 
L’élu, administrateur de la MSA Berry-Touraine, entend mettre à profit l’évènement 
pour interpeller les politiques. « Le député nous a promis de faire le point sur ce dos-
sier, je vais le relancer ! ».

Une nouvelle Sous-
Directrice à la MSA 

Berry-Touraine
Depuis le 1er février 
2012, Mme Andrée 
MANES assure 
la fonction de 
Sous-Direc-
trice en charge 
des services 
Moyens Géné-
raux et Informa-
tique et de la Vie 
Mutualiste.

Assemblée Générale 
de la MSA 

Berry-Touraine
Celle-ci aura lieu le mardi 12 juin à 

la Halle aux Grains de Blois à 10h.

En savoir plus :
www.marpa.fr

Patricia Yung, directrice de l’établissement a 
accueilli les délégués de échelons locaux MSA 
Berry-Touraine de Bracieux/Vineuil, Lamotte-
Beuvron/Salbris, Mennetou-sur-Cher, Neung-
sur-Beuvron et Romorantin.

Assistance internet
Mot de passe égaré, besoin d’une assis-
tance pour utiliser un service en ligne ?

La MSA met en place une assistance 
téléphonique pour vous accompa-
gner dans l’utilisation des services en 
ligne. Accessible du lundi au vendredi, 
de 8h à 17h.

Appelez le 09 69 39 91 41


