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w 13 février
Réunion de présentation et 
utilisation du site Internet de la 
MSA Berry-Touraine à Loches

w 2 mars
Réunion d’information sur 
l’amélioration de l’habitat à 
Génillé

w 9 mars
Réunion d’information sur la 
prévention en milieu équin à  
Ruffec

w 9 et 10 mars
Formation des élus sur le thème 
« Argumenter et convaincre 
dans mon rôle de représentation 
de la MSA »

w 10 mars
Soirée débat à 19h, salle des 
fêtes de l’Ile Bouchard, sur le 
thème « Pour un mieux être dans 
le monde agricole, il existe des 
solutions ». Renseignement et 
inscription au 02 47 31 61 80

w 21 mars
Comité départemantal 37 et 41

w 23 mars
Comité départemantal 36

w 29 mars
Réunion d’information sur le 
thème « Promouvoir l’accès aux 
loisirs » à Azay le Rideau

w 22 mai
Réunion des Présidents des 
échelons locaux à Loches

w 15 juin
Assemblée Générale de la MSA 
Berry-Touraine au Vinci à Tours

ELUS

Un accueil de qualité passe par l’accueil sur rendez-vous et plus 
de temps consacré au dossier de l’adhérent. En 2017, votre MSA 
accentue cette politique.

Personnaliser et simplifier la relation 
adhérent

Proximité

LE POINT AVEC
14 MOIS DE RECUL

En accueil sur rendez-
vous, 4 268 rendez-vous 
ont été pris sur la période 
juin 2015 à août 2016 ; 
63 % de ces accueils se 
font sur Blois, Tours, 
Romorantin et Loches. Un 
parallèle à faire avec 47 % 
des démarches en accueil 
« tout venant » (soit 
l’équivalent de 12 903 
contacts en 2015) 
correspondant souvent à 
des demandes simples qui 
peuvent être effectuées en 
ligne et satisfaites sans 
déplacement de l’adhé-
rent, via son espace privé 
et les téléservices 
proposés par la MSA.Retrouvez la liste des MSAP, des accueils de proximité 

à votre service, sur www.msa-berry-touraine.fr+

Depuis le 1er janvier 
2017, la MSA Berry-
Touraine accentue sa 

politique d’accueil pour tou-
jours plus de service rendu à 
l’adhérent et d’efficacité fonc-
tionnelle. Dans ce but, elle 
affine encore les modalités 
d’accueil avec l’ouverture de 
17 journées hebdomadaires 
en accueil sur rendez-vous, 
pour 5 journées en accueil 
« tout venant ». 

L’ajustement se traduira ainsi : 

w Blois, mardi et jeudi en ac-
cueil « tout venant » ; mercredi 
et vendredi en accueil sur ren-
dez-vous.

w Châteauroux, mardi en ac-
cueil « tout venant » ; jeudi en 
accueil sur rendez-vous.

w Tours, mardi et jeudi en ac-
cueil « tout venant » ; mercredi 
et vendredi en accueil sur ren-
dez-vous.

Pour les agences de Ven-
dôme, Romorantin, La Châtre, 
Le Blanc, Valençay, Loches et 
Chinon, l’accueil se fera sur 
rendez-vous uniquement.



Les téléservices en campagne
L’échelon local de Loches-Montrésor a organisé deux sessions de présentation du site internet et des téléservices à une trentaine 
de seniors du canton de Loches, le 8 décembre 2016. Face à la forte demande (une cinquantaine de personnes intéressées !), une 
troisième session est programmée pour janvier ou février 2017.

Du nouveau dans le paysage agricole

Le compte pénibilité en question

Santé, sécurité au travail

Prévention

C’est à Chambray-lès-Tours, le 25 novembre, 
que s’est tenu le Forum des chefs d’entre-
prise. Le premier du genre, avec 1 600 diri-
geants de toutes les filières agricoles conviés 
à y assister.

Depuis le 1er janvier 2015, 
les salariés exposés à un 
ou plusieurs facteurs de 

risques bénéficient d’un compte 
de prévention de la pénibilité. Pas 
toujours évident pour un 
employeur d’établir la déclaration 
destinée à le renseigner.

« C’est la première action de ce 
genre organisée par la MSA à 
destination des employeurs de 
main-d’oeuvre. » précise Yannick 
Soulas, animatrice. Le compte 
prévention pénibilité, un thème 
difficile qui concerne trois 
domaines, la santé, sécurité au 
travail, la retraite et les cotisa-
tions. Rien d’étonnant à ce que 
les professionnels cherchent à 
s’informer et s’entourer d’un 
maximum de précisions. 

Les délégués MSA de l’échelon 
local d’Azay-le-Rideau/Chinon se 
sont emparés de ce sujet com-
plexe avec un certain succès. Ils 
étaient vingt-deux employeurs 
agricoles le 14 décembre 2016 à 
Chinon à s’intéresser à la ques-
tion. En effet, depuis le 1er juillet 
2016, obligation est faite à toute 
entreprise de prévenir la pénibilité 
au travail, quelles que soient sa 
taille et ses activités. Lorsqu’un 
salarié est exposé à des facteurs 
de pénibilité au-delà de certains 
seuils, l’employeur doit établir 
une déclaration sur la base de dix 
facteurs de risque.

Un des éléments majeurs en matière d’accidentologie, les 
chutes de hauteur, de matériels agricoles notamment, 
constituent la 3e cause d’accident du travail dans le monde 
agricole.  Pour en savoir plus : www.ssa.msa.fr

+

Plus d’infos aux salariés et aux entreprises sur 
www.preventionpenibilite.fr+

Un intérêt certain pour les sujets abordés et un public attentif, interactif 
et représentatif de la diversité des filières agricoles : céréaliers, viticul-
teurs, éleveurs, semenciers, trufficulteurs, paysagistes...  mais aussi 
coopératives agricoles, Maisons familiales rurales, Esat ou encore lycées 
agricoles. Le bilan dressé à l’issue de ce 1er Forum des chefs d’entre-
prise se révèle donc positif. « Nous avons réussi à toucher une popu-
lation que nous n’avons pas l’occasion de voir habituellement dans le 
cadre de nos actions. » déclarait Didier Bertrand, préventeur. Un pro-
gramme riche était proposé à la centaine de chefs d’entreprise présents, 
construit sur le thème : « La prévention des risques professionnels, un 
facteur de réussite pour l’entreprise », avec des animations et des 
conférences-débat sur le bien-être au travail, la responsabilité juridique 
en cas d’accident du travail et les chutes de hauteur. « Un sujet un peu 
barbant » au premier abord, mais néanmoins « un élément majeur en 
terme d’accidentologie », et d’ailleurs la troisième cause d’accident du 
travail dans le monde agricole. « C’est la première fois et sous cette 
forme que nous réunissons des chefs d’entreprises et d’exploitations 
d’horizons différents sur un sujet transversal dont on parle peu : la 
prévention. Habituellement nous traitons ce sujet sous un angle tech-
nique avec pour cible, un secteur d’activité. » 
Régis Joubert, administrateur MSA, lui-même exploitant agricole expri-
mait sa satisfaction face « à un contenu réfléchi pour répondre aux 
questions auxquelles tout chef d’entreprise peut être amené à répondre 
;  pousser la réflexion au-delà de la relation employeur-salarié et prendre 
le temps d’échanger entre nous sur des préoccupations qui se révèlent 
communes à tous les secteurs d’activité. »

Un public attentif, interactif avec les intervenants et 
représentatif de la diversité des filières agricoles.
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Courageux
« A quoi servent les cotisations ? », une action difficile à porter en temps de crise. Les délégués du secteur d’Ardentes-Neuvy St 
Sépulcre (36), se sont risqués à l’exercice en septembre. Un public « féroce » était au rendez-vous. Pour autant, nos délégués n’ont 
pas reculé et les esprits se sont apaisés !

Faire connaître la MSA dans 
l’enseignement agricole, une 
volonté qui a bien sa raison 
d’être, puisque « 80 % des 
jeunes en formation en CFA 
n’ont aucune connaissance 
particulière de la MSA, régime 
de protection sociale dont, 
pourtant, ils relèvent. » 
soulignait Michel Semion, 
président de l’échelon local de 
Levroux-Vatan (36) à l’issue de 
la remise de diplômes au lycée 
agricole Naturapolis de 
Châteauroux à laquelle il a 
contribué avec d’autres 
organismes professionnels 
agricoles. C’est pourquoi le 6 
janvier 2017, cette fois en 
présence de Pascal Cormery, 
une convention de partenariat 
a été signée entre 
l’établissement scolaire et la 
MSA Berry-Touraine dans 
l’objectif d’informer les plus 
jeunes sur la sécurité sociale, 
la MSA et les droits sociaux 
auxquels ils peuvent accéder. 
« Nous avons la responsabilité, 
d’autant plus face aux 
difficultés du monde agricole, 
de transmettre aux générations 
futures les outils nécessaires 
afin d’appréhender au mieux 
l’entrée dans la vie active et les 
accompagner dans toutes les 
étapes de leur vie. » a déclaré 
Pascal Cormery. « Les jeunes 
doivent être en capacité de 
comprendre les enjeux actuels 
de leur protection sociale. Pour 
ce faire la convention signée en 
ce début d’année permettra à 
la MSA et aux équipes 
enseignantes du lycée agricole 
d’accompagner les jeunes 
dans une démarche 
pédagogique et de se tourner 
vers l’avenir avec optimisme. »

34
 

EST LE NOMBRE DE PRISES 
EN CHARGE D’AGRICULTEURS 
PAR LA CELLULE PRÉVENTION 

SUICIDE, À FIN NOVEMBRE 
2016 (POUR 24 SITUATIONS 

EN 2015). LA HAUSSE LA 
PLUS IMPORTANTE 

CONCERNE LE LOIR-ET-CHER, 
OÙ LA MSA BERRY-TOURAINE 

EST INTERVENUE POUR 14 
PERSONNES (CHIFFRE À FIN 
NOVEMBRE) CONTRE 3 EN 

2015.

Eliminer les toxines relationnelles
Sur le terrain

EN BREF…

Anne Le Tennier Weyer, consultante et formatrice en relations 
humaines animait la conférence-débat organisée par les délégués 
MSA de la Beauce. Le thème de ce nouveau rendez-vous autour du 
stress : améliorer la relation à soi et à l’autre pour mieux vivre !

Apprendre à analyser ces ressentis qui se cachent 
derrière un mouvement d’humeur, une émotion, une 
situation, un énervement, pour ensuite mettre des 

mots dessus. « Cela évite de mettre des toxines dans la 
relation à l’autre. » expliquait Anne Le Tennier Weyer à la 
quarantaine de personnes présentes, le 10 novembre 2016 
à La Chapelle-Saint-Martin-en-Plaine (41). « J’apprends à 
m’écouter pour me repositionner. Prendre soin de soi, 
écouter ce qui se passe chez moi, m’aide à écouter ce qui 
se passe chez l’autre. Quand je ne me positionne pas, 
quand je ne m’écoute pas, je le fais payer à l’autre. Dans 
une relation, chacun est responsable de son bout de la 
relation ! » Et pour rendre son propos explicite, la 
consultante a invité les volontaires à le mettre en pratique 
en symbolisant la relation à l’autre et les ressentis éprouvés 
par des liens en tissu. Certains venus avec un exemple 
précis d’agacement comme la réception « d’une amende 
à payer » ont regagné l’auditoire plus sereins, confirmant 
ainsi l’efficacité de la méthode.

Pour en savoir plus sur la méthode employée, 
www.anneweyer.fr  A lire aussi : « Transformer 
votre vie » de Louise Hay.+

UN GROUPE DE 14 
PERSONNES EXPÉRI-
MENTE LA MÉTHODE SUR 
LE LONG TERME

A la suite de cette étape de 

sensibilisation, une session de 

9 ateliers de 2h30 chacun, était 

proposée aux personnes 

intéressées pour poursuivre 

l’expérience. Quatorze d’entre 

elles dont sept personnes du 

régime agricole (trois exploi-

tants, trois  salariés, un retraité) 

et trois conjointes d’exploitants 

se sont inscrites, n’hésitant pas 

à faire beaucoup de kilomètres 

pour suivre ces ateliers 

programmés jusqu’au 30 mars 

2017, à raison d’une séance 

tous les quinze jours.
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Le secteur de Luynes, Saint-Cyr-
sur-Loire, Tours, Saint-Pierre-
des-Corps et Saint-Avertin est 
son « terrain de jeu. » Un secteur 
vaste et varié qui donne des rai-
sons à Serge Barthélémy de 
s’emparer de sa mission d’élu 
MSA avec enthousiasme. D’au-
tant qu’avec le  rapprochement 
engagé avec l’échelon voisin (Bal-
lan-Miré, Joué-lès-Tours, Cham-
bray-lès-Tours, Montbazon) 
présidé par Chantal Bougrier, 
« nous couvrons l’ensemble du 
territoire de l’agglomération, soit 
la moitié du département en 
terme de population de l’Indre-et-
Loire ! » Un territoire sur lequel la 
ville de Tours est appelée à deve-
nir le chef lieu d’une métropole et 
où vivent « presque 5 000 ressor-
tissants agricoles retraités. » Une 
particularité qui fait dire à Serge 
Barthélémy que ce sont « plus les 
problématiques seniors qui inter-
pellent ce public. » 

Les deux présidents et leurs 
équipes travaillent ainsi au mon-
tage d’un projet concernant les 
aidants et dont la mise en œuvre 
interviendrait dans le courant du 
2ème semestre 2017. « La colonne 
vertébrale de cette action reste 
encore à définir, mais plusieurs 
pistes sont explorées. C’est un 
sujet d’actualité, notamment avec 
la réforme du congé de soutien 
familial qui devient congé de 
proche aidant dans le cadre de la 
loi relative à l’adaptation de la 
société au vieillissement. »

« C’EST LA DIVERSITÉ DE 
PROFILS DES ÉLUS MSA 
QUI FAIT LA RICHESSE DE 
NOTRE MISSION… »
Mener des actions en prise avec 
l’actualité, explorer la complexité 
des rouages de la vie mutualiste, 
cela en équipe avec des profils 
différents, d’horizons variés, 
« c’est cette diversité qui fait la 

richesse de la mission ! » Pour 
Serge Barthélémy, les comités 
départementaux s’inscrivent 
dans cette même mouvance. 
« Elle permet de confronter les 
idées de chaque président et de 
nous faire travailler en commun, 
chacun apportant un peu de sa 
personnalité. »
Serge Barthélémy a ainsi apporté 
sa contribution dans la mise en 
place du Plan d’action mutualiste 
(PAM) 2016-2020. L’élu repré-
sente également la MSA au sein 
de l’assemblée générale de la 
Marpa-école de Souvigny-de-
Touraine, au côté des différents 
partenaires impliqués eux aussi 
dans la création et la gestion de 
cette structure intergénération-
nelle au concept de vie novateur 
et unique en France à son ouver-
ture. « Après quelques tâtonne-
ments, la situation s’est calée et 
l’accueil de résidents est en forte 
progression. »

Puisqu’il n’y avait pas de représentant de structure 
fédérale au niveau des échelons locaux, Serge Bar-
thélémy, directeur de la Fédération départementale 
pour la pêche et la protection du milieu aquatique 
d’Indre-et-Loire s’est porté candidat. Elu président, 
il entend « faire connaître et diffuser autant que faire 
se peut, l’action de la MSA ».

Travailler ensemble à des actions d’ampleur

Jolie fréquentation pour Festi’Santé

Portrait d’élu

Sur le terrain

Retrouvez le Plan d’action mutualiste (PAM) 
2016-2020 sur : www.msa-berry-touraine.fr+

Serge Barthélémy, 59 ans, 
assure la direction de la 
fédération depuis 2009. Elle 
emploie dix salariés et gère un 
linéaire de plus de 3 000 km 
de cours d’eau publics.

La création du portail www.
pour-les-personnes-agees.
gouv.fr est une mesure de la 
loi relative à l’adaptation de 
la société au vieillissement 
du 28 décembre 2015. Huit 
mois après sa création, ce 
portail national d’information 
pour l’autonomie des 
personnes âgées et l’accom-
pagnement de leurs 
proches, a reçu la visite de 
plus de 700 000 personnes.

PRATIQUE

490 euros
C’est le montant du chèque remis le 18 novembre à Châteauroux à l’association Oncoberry à l’issue de l’opération Festi’Santé conduite 
dans l’Indre par les délégués MSA. A noter, la présence de Pascal Cormery, président et de Jean-Luc Cerneau, directeur général.

Une première édition à succès 
qui en appelle d’autres, dans 
l’Indre à Aigurande ou… ailleurs. 
Au niveau régional et, pourquoi 
pas, au-delà !

Près de 900 visiteurs ont découvert cette 
version plein air d’un salon dédié à la pré-
vention et l’information en matière de santé. 
Une action réussie par conséquent ! Pour-
tant à quelques minutes d’accueillir le 
public, les organisateurs (pour mémoire, les 
délégués MSA du secteur d’Aigurande-
Eguzon - Territoire Marche berrichonne - 
Boischaut sud de l’Indre et du secteur nord 
Creuse - Territoire Pays de Bonnat - Châ-
telus-Malvaleix) n’en menaient pas large, la 
faute à un orage subi et diluvien. Les prési-
dents des deux MSA Berry-Touraine et du 

Limousin, partenaires dans la conduite de 
cette action, étaient présents. Fortement 
sollicités, les exposants n’ont eu de cesse 
que d’apporter réponses aux questions. A 
l’heure du déjeuner, de longues tablées se 
sont formées. En rose le mois d’octobre ! 
Le rappel en faveur du dépistage du cancer 
du sein a pris la forme d’un lâcher de bal-
lons et de randonnées à pied et à vélo. En 
conclusion la formule prévention et convi-
vialité, ça fonctionne !
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