
MSA en actions

EN PARTENARIAT AVEC

kakemono SEIRICH 850x2050.indd   1 18/09/2017   13:59

EN PARTENARIAT AVEC

kakemono SEIRICH 850x2050.indd   1 18/09/2017   13:59

EN PARTENARIAT AVEC

kakemono SEIRICH 850x2050.indd   1 18/09/2017   13:59

EN PARTENARIAT AVEC

kakemono SEIRICH 850x2050.indd   1 18/09/2017   13:59

EN PARTENARIAT AVEC

kakemono SEIRICH 850x2050.indd   1 18/09/2017   13:59

d’infos
www.seirich.fr

AGENDA

Toute l’actualité de la MSA Berry-Touraine

www.msa-berry-touraine.fr

N° 28 - 1er trimestre 2018

Ce magazine est édité par la MSA Berry-Touraine. 1er trimestre 2018 - Conception maquette et réalisation : Service 
Communication MSA Berry-Touraine, 19 avenue de Vendôme 41023 Blois Cedex - Tél. 02 54 44 87 87 - www.msa-berry-
touraine.fr - Directeur de la publication : Étienne Le Maur - Impression : SIGMAP - Crédit photos : CCMSA, service Image(s) 
et MSA Berry-Touraine - Tirage : 1 030 exemplaires.

ÉLUS

La MSA propose aux entreprises un outil 
d’accompagnement pour évaluer l’ensemble 
des produits chimiques qu’elles utilisent.

C’est un mode de connexion qui 
vous offre la possibilité d’avoir 
accès à différents services en 
ligne à partir de données d’un seul 
service (Impots.gouv.fr, Ameli.fr ou 
La Poste).

Ex. :  J’ai un compte privé MSA 
Berry-Touraine et j’ai un compte 
pour mes impôts.
Grâce à France Connect, je me 
connecte avec un seul compte 
pour avoir accès à plusieurs.

France Connect

Colo’Tour de l’Indre

w  du 19 au 24 mars 

Assemblée Générale
de la MSA Berry-Touraine

w 16 avril 

Réunion des Présidents 
des Échelons locaux

w 15 juin

SEIRICH (Système d’Éva-
luation et d’Information sur 
les RIsques CHimiques en 
entreprise) est un logiciel 
gratuit.
Il permet d’évaluer les 
risques chimiques dans 
l’entreprise, de se mettre 
en conformité avec la nou-
velle réglementation et 
d’élaborer un plan d’actions 
de prévention des risques 
chimiques.

4 étapes : 

w réaliser l’inventaire de 
l’ensemble des produits 
chimiques utilisés,
w effectuer une analyse de 
leur utilisation,
w faire une évaluation des 
risques,
w construire un plan d’actions.

Ce logiciel est personnel et 
les données restent confi-
dentielles.

Pour la MSA, il est très im-
portant de communiquer 
sur cet outil qui a pour but 
de mettre  en avant des si-
tuations à risques et de les 
corriger. Par conséquent, 
chacuns d’entre nous a un 
rôle à jouer en termes de 
prévention des risques. 

Des journées de présenta-
tions sont organisées régu-
lièrement. N’hésitez pas à 
venir y participer pour que 
les équipes de la Prévention 
vous présentent une simula-
tion de l’outil.

Mise à jour de votre carte vitale, 
c’est tous les ans !

Votre carte vitale doit être mise à 
jour régulièrement. Ce geste simple 
et rapide actualise vos droits et 
garantit la prise en charge efficace 
de vos dépenses de santé.  
Mettez-la à jour à l’aide des bornes 
installées dans les pharmacies ou 
les centres de soins.

IMPORTANT

Salon International
de l’Agriculture

Il se tiendra du 24 février au 4 
mars à Paris Expo Porte de 
Versailles. La chaîne MSATV 
(accessible depuis le site msa-
berry-touraine.fr) sera présente 
en direct du Salon avec 4 
émissions quotidiennes  : 
m a g a z i n e ,  t a b l e - ro n d e , 
interviews, émission culinaire… 

Le risque chimique
Le logiciel SEIRICH



Présence Verte
Prévention

Dans le prolongement de sa mission de service public de protection sociale, la MSA développe 
depuis plus de trente ans son Offre de Services sur les Territoires. Parmi celle-ci, la téléassis-
tance Présence Verte.

Par essence associative, 
Présence verte n’est pas 
une entreprise de services 

comme les autres : elle répond et 
s’adapte aux besoins de ses 
abonnés.  

Présence verte propose 3 axes 
d’action :
w Permettre  la sécurisation à 
domicile.
w Préserver l’autonomie des per-
sonnes à l’extérieur grâce à une 
géolocalisation.
w Protéger le travailleur isolé.

Les deux premiers axes sont 
orientés ‘‘particulier’’. Ils mettent à 
disposition du matériel facile d’uti-
lisation comme les détecteurs de 
chute brutale, téléphones...
«Pour financer ces équipements, 

des aides sont possibles auprès 
des caisses de retraite, de la 
Région et bien autres orga-
nismes», nous précise Cathy 
Doré.

Le troisième axe est orienté ‘‘pro-
fessionnel’’. Il permet aux salariés 
ou aux exploitants isolés de 
demander du secours en cas de 
besoin et répond à des obliga-
tions en matière de protection des 
travailleurs isolés. Dans le cadre 
de leurs activités, un matériel 
solide, étanche et adapté à un 
usage professionnel est proposé.

Présence Verte a un véritable rôle 
de proximité, et apporte un même 
service sur tout le territoire. Grâce 
à une équipe de 15 personnes sur 
les 3 départements, elle assure le 

quotidien de 7000 abonnés ; 
cette solution  de téléassistance 
leur permet de conserver leur 
mode de vie en toute sécurité. 
Cathy Doré   nous explique «La 
téléassistance : c’est notre métier, 
nous sommes le seul acteur du 
marché à être exclusivement 
dédié à ce domaine et à proposer 
une offre globale ».

Actuellement, «notre rôle est sou-
vent curatif» indique-t-elle, cepen-
dant la prévention et l’information 
est une mission très importante. 
C’est dans ce cadre que la MSA 
et les élus peuvent intervenir, pour 
relayer et informer sur Présence  
Verte.

Animation

Marpa

MARPA de Souvigny-en-Touraine

Plus d’infos : 
Cathy Doré - Chargée de développement 
en solutions de téléassistance
Tél. 02 34 03 20 18
www.presencevertetouraine.fr

+

Les MARPA (Maison d’Accueil et 
de Résidence Pour l’Autonomie) 
œuvrent pour le bien-être et la 
préservation de l’autonomie des 
personnes âgées. À l’origine, la 
MSA souhaite répondre à une 
demande exprimée par les aînés 
du milieu rural de poursuivre leur 
vie dans des logements adaptés, 
intégrés à la vie locale, avec la 
possibilité de recourir selon leurs 
besoins aux services d’accompa-
gnement nécessaires. Afin de 
répondre à ce besoin, des expéri-
mentations locales voient le jour 
dès 1986. Les premières Marpa 
sont alors créées. Afin de regrou-
per et d’animer les Marpa, la MSA 
crée en novembre 1992 la Fédé-
ration Nationale des Marpa. Elle 
se fixe alors comme objectif de 
proposer aux personnes âgées 
vivant en milieu rural un lieu de vie 

de qualité qui respecte la dignité 
et l’autonomie des résidents. Ce 
cadre de vie devait favoriser les 
relations intergénérationnelles, 
contribuer à l’amélioration du 
milieu rural et permettre aux per-
sonnes âgées, quelles que soient 
leurs ressources et leur régime de 
protection sociale, de demeurer 
sur leur bassin de vie rural.

Et les MSA dans tout ça ?
Les 34 caisses de MSA adhé-
rentes accompagnent sur le plan 
financier et technique les établis-
sements dès la phase projet. Elles 
proposent également des actions 
collectives de promotion du bien 
vieillir au sein des Marpa.  
Les élus MSA sont impliqués sur 
le plan politique dans les struc-
tures gestionnaires des Marpa et 
les instances décisionnelles.  

Le 14 décembre dernier a été organi-
sée à la MARPA-Ecole de Souvigny-de-
Touraine la 3ème portes ouvertes. 
Destinées à recevoir des personnes qui 
ne connaissent pas encore cette struc-
ture innovante, ce fut l’occasion d’ac-
cueillir une 60 aine de personnes pour 
participer à un moment festif puis, dans 
un 2nd temps, pour visiter l’établisse-
ment et prendre des informations sur les logements, la vie dans 
la MARPA, les tarifs, etc. Lors de cette porte ouverte Mme Françoise 
DUBOIS, Présidente de l’association gestionnaire, a présenté la struc-
ture ainsi que les équipes. De son côté, le directeur de l’école, M. Yan 
Guillonnet, a expliqué la dynamique qui existe au sein de cette 
structure à travers l’ouverture des classes à tous, enfants et 
résidents. Les enfants de l’école, ainsi que les invités, les résidents 
et leurs familles ont pu participer au spectacle animé par Phil Denis et 
son orgue de Barbarie dans lequel le public a tourné la manivelle et 
poussé la chansonnette ! Cette journée s’est terminée par un verre 
de l’amitié.

Anne-Sophie HOUSSEAU, Responsable MARPA

Cancer colorectal : le dépister à temps peut vous sauver la vie !

Le cancer colorectal est responsable de près de 18 000 décès par an. S’il est détecté tôt, il se guérit dans 9 cas sur 10. 
Vous êtes invité tous les 2 ans à participer à son dépistage passé 50 ans. Le test est pris en charge à 100% par la MSA. 
Parlez-en avec votre médecin traitant.

www.marpa.fr +
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Le saviez-vous ? Les chutes de hauteur sont la 3ème cause d’accident 
du travail mortel. 40 % des accidents du travail mortels sont dus à une 
chute de toit.

Les délégués de la MSA Berry-Touraine des 
cantons d’Argenton-Sur-Creuse et de 
St-Gaultier (36), en partenariat avec le 

service Prévention de la MSA Berry-Touraine et 
Groupama, ont proposé une journée de formation 
«chutes de hauteur» le 14 novembre 2017. Sur 
cette journée, les 15 participants ont pu bénéficier 
d’information théorique telle que « les principes 
généraux de prévention » et de deux ateliers 
pratiques.

Dans un premier temps, les participants ont relevé 
avec les formateurs les dysfonctionnements et les 
situations de dangers sur l’exploitation.  
Ex : descente du tracteur, échelle sur les silos à 
grains, etc..

Puis ils ont participé à une démonstration complète d’un chantier sur une toiture en fibro avec un 
dispositif adapté pour limiter les chutes. Il faut savoir que  tous les ans, sur chaque département, au 
moins une personne devient handicapée ou perd la vie lorsqu’elle veut simplement réparer son bâtiment 
ou son outil de travail. Les bons gestes comptent, pour ne pas tomber de haut.

Agri’écoute, un numéro d’écoute accessible à tout moment

Vous-même ou quelqu’un de votre entourage est en situation de détresse psychologique ? Vous redoutez que cette situation conduise 
à un acte suicidaire ? Ne restez pas seul face aux difficultés, parlez-en au 09 69 39 29 19 (prix d’un appel local).

TÉMOIGNAGE

Maxime CHAMEAU, 30 ans, 
travaille sur l’exploitation de 
son père dans le domaine de 
la polyculture élevage. Il nous 
explique « souvent nous 
travaillons en hauteur à l’aide 
du godet du tracteur.
Effectivement, c’est plus 
rapide et plus commode mais 
j’ai conscience aujourd’hui 
grâce a cette journée que le 
danger est multiplié ». Cette 
prise de conscience l’a fait 
réagir et maintenant il 
souhaite changer son 
comportement pour mieux 
prévenir ou limiter les risques 
en utilisant du matériel 
adapté. Pour Maxime 
CHAMEAU, la formation des 
élèves est également 
primordiale « concernant les 
travaux en hauteur, il faut 
sensibiliser dès le plus jeune 
âge les élèves au danger de 
ces travaux. Ce n’est pas de la 
politique c’est du bon sens ! »

Les chutes de hauteur, une formation pour prévenir 
les risques

Sur le terrain

Une invitation contenant l’ordre du jour et un plan d’accès vous sera adressée ultérieurement.

Domaine de CHALÈS
route de Saint Viâtre
Départementale 93, 

41600 NOUAN-LE-FUZELIER

L u n d i
16 avril 
2 0 1 8

À  p a r t i r
de 11h00

AVRILAssemblée
 

Général
e

MSA

RÉSERVEZ CETTE DATE !
À l’occasion de l’Assemblée Générale 2018

de la MSA Berry-Touraine

Assemblée Générale de la MSA Berry-Touraine
Evènement
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En 2010, élu vice-président de l’échelon local MSA 
de Neuillé-Pont-Pierre/Neuvy-Le-Roi, Armel Boutard 
s’engage dans le mutualisme.

Armel Boutard, être acteur sur le terrain
Portrait d’élu

Des solutions vacances pour les seniors

En partenariat avec l’ANCV, l’AVMA propose aux plus de 60 ans et à ceux qui les accompagnent des séjours à prix doux en 
village de vacances à la mer, à la montagne ou à la campagne. L’AVMA et la MSA facilitent aussi le départ en vacances des 
personnes âgées : www.avma-vacances.fr

Armel Boutard, 
Vice président de l’échelon 
local de Neuillé-Pont-Pierre/
Neuvy-Le-Roi (37)
Élu depuis 2010.

1981                Commence sa propre exploitation en céréale/arboriculture sur la commune de Neuillé-Pont-Pierre

1992                Cesse son activité dans l’arboriculture

2010                Élu délégué à la MSA Berry-Touraine	

DATES CLEFS

Armel Boutard exploitant de 
père en fils, s’est installé en 
1981 sur la commune de Neuillé-
Pont-Pierre pour créer sa propre 
exploitation. Aujourd’hui, proche 
de la  retraite, il transmet son 
savoir d’exploitant céréalier 
auprès de son futur repreneur.  

En 2010, Armel Boutard 
s’engage comme élu à la MSA 
«J’avais déjà une petite activité 
dans le milieu syndical » précise-
t-il, donc lorsqu’il a été sollicité, 
il a accepté la proposition. 
«C’est une institution, on a de la 
chance d’avoir un regard sur le 
fonctionnement, il y a pleins de 
choses à faire et le système me 
convient» affirme-t-il. Sa fonction 
comme vice-président ? Être élu 

c’est un rôle d’accompagnant, 
de relais et d’interprète sur le 
terrain.

Les actions qui entrent dans le 
cadre de soutien aux agriculteurs 
en difficulté lui apparaissent 
comme très importantes. Le 
succès rencontré par la 
conférence sur le thème du 
stress organisée en 2017 par 

l’équipe des élus dont il fait 
partie, autorise une pointe de 
satisfaction chez l’élu. C’est 
dans ce type d’action que la 
MSA Berry-Touraine trouve sa 
place : selon Amel Boutard 
« personne d’autre ne le fera ». 

La dernière action à laquelle il a 
participé ? Le yoga du rire « c’est 
à découvrir, et à la portée de 
tous » confie-t-il enchanté avant 
d’ajouter « c’est vraiment simple 
de rire des choses, il faut savoir 
s’arrêter puis relativiser car pour 
beaucoup le stress et les tensions 
c’est dans la tête. Et il ne faut sur-
tout pas se gêner de rire ! ». 

Il ne faut 
surtout pas 
se gêner de 

rire !

«

«

Nouveau TESA : un déploiement progressif en 2018
Actualités règlementaires

Pendant toute l’année 2018, la MSA Berry-
Touraine se mobilise pour accompagner les 
employeur dans l’inscription au service et 

les guider dans les paramétrages à effectuer. Des 
réunions collectives seront prochainement 
organisées pour les employeurs ayant déjà opté 
pour le nouveau TESA.

Deux étapes sont indispensables et obligatoires 
avant de commencer : adhérer au service et gérer 
les taux de cotisations. L’adhésion est une action à 
réaliser une seule fois. Elle vous permet ensuite 
d’accéder à toutes les fonctionnalités du service : 
embauche, volet social et bulletin de salaire.

La mise à disposition du Nouveau TESA s’effectue 
selon le calendrier suivant :

w Depuis début janvier 2018 : 

Ouverture des fonctionnalités adhésion et gestion 
des taux. 

w Avril 2018 :

Saisie des embauches et volets sociaux pour les 
bulletins de salaire de la paie d’avril.

Des tutoriels vidéos sont à dispositions sur le site 
internet.
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